
 

Klauzula informacyjna – kandydat do pracy 
 
Zgodnie z art.13 ust.1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016 r.), zwanego dalej RODO, informuję że:  

 

1) Administratorem Twoich danych osobowych jest firma „Systemy Informatyczne CHODROM” Sp. z o.o., z siedzibą w Siedlcach, przy 

ul. Młynarskiej 5, 08-110 Siedlce, zarejestrowana w Sądzie Rejonowym dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydział Gospodarczy KRS pod 

nr 0000261310, NIP 821-24-47-158 /dalej jako: Administrator/ 

 

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym możesz się skontaktować pod adresem e-mail: iod@chodrom.pl lub pisemnie 

na adres siedziby Administratora wskazany w punkcie 1. 

 

3) Twoje dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia bieżącego procesu rekrutacyjnego: 

a. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO – w celu podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy; 

zakres danych osobowych, których Administrator może żądać od kandydata do pracy, określa art. 22¹ Kodeksu pracy; 

b. w zakresie innych danych osobowych przekazanych przez Ciebie dobrowolnie – na podstawie Twojej zgody, zgodnie 

z art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 

 

4) Jeżeli wyrazisz odrębną zgodę, Twoje dane osobowe będą również przetwarzane na potrzeby przyszłych procesów rekrutacyjnych 

prowadzonych przez Administratora. 

 

5) Jeżeli przekazane przez Ciebie dokumenty aplikacyjne będą zawierały szczególne kategorie danych osobowych, o których mowa 

w art. 9 ust. 1 RODO, ich przetwarzanie będzie odbywało się na podstawie Twojej wyraźnej zgody, zgodnie z art. 9  ust. 2 lit. a RODO. 

 

6) Odbiorcami Twoich danych osobowych mogą być podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepisów prawa, a także podmioty 

świadczące na rzecz Administratora usługi wspierające proces rekrutacji,  usługi pocztowe – wyłącznie w zakresie niezbędnym do 

świadczenia tych usług. 

 

7) Twoje dane osobowe będą przechowywane do czasu zakończenia bieżącego procesu rekrutacyjnego. Jeżeli wyrazisz zgodę na przetwarzanie 

danych na potrzeby przyszłych rekrutacji, dane będą przechowywane przez okres 1 roku, chyba że wcześniej wycofasz zgodę. 

 

8) Masz prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo ich sprostowania (poprawienia), usunięcia, ograniczenia 

przetwarzania, cofnięcia zgody w dowolnym momencie. 

 

9) Masz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznasz, że przetwarzanie Twoich danych osobowych 

narusza przepisy RODO. 

 

10) Podane przez Ciebie dane osobowe w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu Pracy są niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu 

rekrutacyjnym. Podanie przez Ciebie innych danych jest dobrowolne.  

 

     

 

      Administrator - Systemy Informatyczne CHODROM 
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